
Розділ 5: План дій щодо реалізації Стратегії інтеграції мігрантів графства Літрім на 2023-2027 рр.  
Цей План дій було узгоджено з Національною стратегією інтеграції мігрантів (NMIS) для забезпечення взаємодоповнюваності.  

ЦІЛЬ 1: Вдосконалити мовні та комунікативні навички мігрантів шляхом покращеного доступу до відповідних 
тренінгів з англійської мови. 

№ п/п Дія  Очікуваний 
результат(и) 

Терміни Потенційне провідне 
агентство(а) 

Потенційне агентство 
(а)-партнер(и) 

1.1 Забезпечити ширший спектр/ та 
більш поглиблені заняття з 
англійської мови для тих, хто 
бажає знайти роботу або прагне 
професійного зростання. Заняття 
повинні проводитися за 
погодженням з роботодавцями 
та в доступних для мігрантів 
місцях. 

Підвищення рівня 
зайнятості на ринку 
праці, покращення 
якості життя сімей 
мігрантів. 

2023 рік й надалі Рада з питань освіти 
та навчання графств 
Мейо, Слайго, Літрім  
(MSLETB) 

Команда Ради 
графства Літрім з 
питань інтеграції, 
Компанія «Літрім 
Девелопмент». 

1.2 Виявити, окреслити та усунути 
прогалини у сфері вивчення 
базового рівня розмовної 
англійської мови (наприклад, 
програми Fáilte Isteach) для 
мігрантів у графстві Літрім. 
Продовжувати підтримувати та 
забезпечувати ресурсами 
послуги, що наразі діють у 
графстві. Сприяти 
цілеспрямованому відвідуванню 
курсів англійської мови серед 
різних спільнот мігрантів. 

Підвищення рівня 
доступності вивчення 
англійської мови 

2023 рік й надалі Компанія «Літрім 
Девелопмент» 

Волонтерський центр 
Літріма, Рада з питань 
освіти та навчання 
графств Мейо, Слайго, 
Літрім, бібліотечна 
служба Літріма, 
Ірландська програма 
для людей третього 
віку Fáilte Isteach. 

  

  



  

ЦІЛЬ 2: Розширити доступ до державних послуг, охорони здоров'я, житла та транспорту 

№ п/п Дія  Очікуваний 
результат(и) 

Терміни Потенційне провідне 
агентство(а) 

Потенційне 
агентство(а)-
партнер(и) 

2.1 Проведення агентствами 
тренінгів з питань культурної 
обізнаності, рівності та 
різноманітності для 
постачальників послуг, а також 
для працівників державних 
служб з метою розширення 
доступу до державних послуг для 
громади мігрантів.  

Розроблено та 
впроваджено 
навчальну програму 
з питань культурної 
обізнаності, рівності 
та різноманітності 
 

2 навчальні програми 
на рік, починаючи з 
2023 року 

Рада графства Літрім 
  
(Провідне агентство очолює 
Інтеграційний форум 
громади Літріма з метою 
забезпечення впровадження 
іншими агентствами цього 
досвіду на практиці) 

Всі учасники 
Інтеграційного 
форуму громади 
Літріма 

2.2 Започаткування та розвиток 
Інтеграційного форуму громади 
Літріма з метою підвищення 
спроможності громади мігрантів 
брати участь у наданні та 
отриманні державних та 
громадських послуг.  

Покращено 
взаємодію з 
постачальниками 
послуг. Створено 
механізм взаємодії. 

Створено в 2023 році Рада графства Літрім 
 

Компанія «Літрім 
Девелопмент», Рада 
з питань освіти та 
навчання графств 
Мейо, Слайго, Літрім, 
Служба охорони 
здоров'я, 
Департамент 
соціального захисту 
населення, Служба 
інформування 
населення, Агентство 
у справах дітей 
«Тусла», мережа 
транспортного 
сполучення «Локал 
Лінк» - Донегол, 
Слайго, Літрім, 



мережа 
громадського 
залучення Літріма 

2.3 Надання адаптаційного та 
ознайомчого пакету для нових 
мігрантів, які прибувають до 
графства Літрім. Підготовка і 
збереження цієї інформації, а 
також доступність її кількома 
мовами.  

Розроблено та 
підтримано 
функціонування 
адаптаційного пакету 

Підготовлено в 2023 
році 

Компанія «Літрім 
Девелопмент» 

Служба 
інформування 
населення Літріма 

2.4 Постійне створення та розвиток 
можливостей в галузі охорони 
здоров'я  
  

Розширено доступ до 
медичних послуг 

2023 рік й надалі Служба охорони здоров'я Компанія «Літрім 
Девелопмент» 

      

2.5  Надання громаді мігрантів 
спеціалізованої інформації про 
права та обов'язки осіб, які 
проживають в Ірландії. 

Спеціалізовану 
інформацію 
підготовлено 

2023 рік й надалі Центр інформування 
населення  

Компанія «Літрім 
Девелопмент», 
Департамент 
соціального захисту, 
Служба охорони 
здоров'я 

2.6 Продовження та розширення 
надання існуючих послуг у сфері 
допомоги та адвокації для 
вразливих категорій мігрантів 
(таких як шукачі притулку, жертви 
гендерно зумовленого 
насильства / катувань, одинокі 
батьки та особи, які не володіють 
англійською мовою). 

Розроблено 
адвокаційні заходи 

2023 рік й надалі Центр інформування 
населення 

 



2.7 Посилення взаємодії та 
комунікації між надавачами 
житла та мігрантами щодо умов 
проживання на території 
графства. 

Розроблено механізм 
покращення 
взаємодії та 
комунікації щодо 
систематично 
виникаючих 
проблем, пов'язаних 
з умовами 
проживання на 
території графства. 

2023 рік й надалі Компанія «Літрім 
Девелопмент» 

Рада графства Літрім 
(розділи «Громада» 
та «Житло») 

2.8 Підтримка переміщених 
українців у питаннях отримання 
доступу до житла, освіти, 
працевлаштування, охорони 
здоров'я та соціального 
забезпечення шляхом 
налагодження взаємодії з 
існуючими послугами та 
службами підтримки, а також 
шляхом подання заявок на 
отримання додаткових ресурсів у 
разі наявності недоліків  

Покращення доступу 
до послуг 

2023 рік й надалі Рада графства Літрім 
 

Учасники 
Інтеграційного 
форуму громади 
Літріма 

 

 

ЦІЛЬ 3: Надати можливості для взаємодії з ширшою спільнотою 

№ п/п Дія  Очікуваний 
результат(и) 

Терміни Потенційне провідне 
агентство(а) 

Потенційне 
агентство(а)-
партнер(и) 

3.1 Проведення щорічно Дня 
міжкультурної взаємодії в межах 
графства разом з групами 

Проведено 
міжкультурний захід  

Початок у 2024 році Компанія «Літрім 
Девелопмент» 

Рада з питань освіти 
та навчання графств 



підтримки мігрантів та 
заохочення громад і шкіл до 
підвищення рівня обізнаності у 
питаннях інтеграції, різноманіття 
та міжкультурного спілкування.  

Мейо, Слайго, Літрім, 
школи графства  
 

3.2 Створення проектів спільно з 
місцевими групами громад з 
метою популяризації багатства 
культур мігрантів, сприяння 
інтеграції та підтримки реалізації 
програми з протидії расизму. 

Реалізовано 
кампанію з протидії 
расизму. 

Початок у 2023 році Компанія «Літрім 
Девелопмент» 

Відділ мистецтв 
Літріма 

3.3 Співпраця з місцевими ЗМІ задля 
просування "хороших новин" та 
позитивного висвітлення 
мігрантів та шукачів притулку, що 
відіграють проактивну роль у 
суспільстві. 

новини, що 
публікуються 
щорічно 

Початок у 2023 році Компанія «Літрім 
Девелопмент» 

Інтеграційний форум 
громади Літріма 

3.4 Проактивне залучення молоді 
мігрантів до співпраці з 
молодіжними організаціями. 

Підвищення рівня 
участі молоді 
мігрантів у 
молодіжних 
організаціях 

Початок у 2023 році Комітет у справах дітей та 
молоді Слайго/Літрім 
(CYPSC) 

Організація 
«Форойдж», 
Молодіжні та 
громадські служби 
Північного Коннахта, 
організація «Юс Ворк 
Айрленд»  

3.5 Проактивне залучення молоді 
мігрантів до участі у спортивних 
організаціях та клубах. 

Підвищення рівня 
участі молоді 
мігрантів у 
спортивних 
організаціях та 
клубах 

Початок у 2023 році Спортивне партнерство 
Літріма  

Гельска атлетична 
асоціація, Футбольна 
асоціація Ірландії, 
спортивні клуби 

3.6 Заохочення участі мігрантів у 
волонтерстві шляхом проведення 
цільових кампаній, що 

Збільшення участі 
мігрантів у діяльності 

Початок у 2023 році Волонтерський центр 
Літріма 

Компанія «Літрім 
Девелопмент», 



акцентують увагу на пільгах для 
мігрантів  

громадянського 
суспільства 

мережа громадської 
участі Літріма 

3.7 Підвищення потенціалу 
Міжнародної громадської групи 
Літріма та Міжкультурного 
форуму Літріма для збільшення 
залучення мігрантів до процесу 
прийняття рішень 

Збільшення участі 
мігрантів у 
структурах, що 
впливають на 
політику, таких як 
мережа громадської 
участі Літріма 

Початок у 2024 році Компанія «Літрім 
Девелопмент» 

Мережа громадської 
участі Літріма 

3.8 Заохочення інтеграції та 
залучення до культурних 
програмних заходів та діяльності, 
а також заохочення місцевих груп 
до подібних кроків. 

Проведено 
міжкультурні заходи 

2023 рік й надалі Рада графства Літрім 
 

Компанія «Літрім 
Девелопмент», 
мережа громадської 
участі Літріма, 
Комітет у справах 
дітей та молоді, 
волонтерський центр 
Літріма 

3.9 Сприяння інтеграції у спортивну 
діяльність через взаємодію з 
місцевою громадою та 
неірландською громадою 
для участі у заходах на місцевому 
рівні 

Проведено 
міжкультурні заходи 

2023 рік й надалі Рада графства Літрім 
 

Спортивне 
партнерство Літріма, 
Футбольна асоціація 
Ірландії, програма 
«Здоровий Літрім» 

3.10 Співпраця зі Спортивним 
партнерством Літріма та 
неірландськими групами 
підтримки з метою вивчення 
інформації щодо видів спорту, 
якими займаються мігранти, та 
запровадження їх на місцевому 
рівні. 

Підвищення рівня 
залучення мігрантів 
до занять спортом 

2023 рік й надалі Рада графства Літрім 
 

Спортивне 
партнерство Літріма, 
програма «Здоровий 
Літрім» 

3.11 Популяризація та святкування 
Дня Африки в Літрімі шляхом 

Проведено 
міжкультурні заходи 

2023 рік й надалі Рада графства Літрім 
 

Рада графства Літрім 



проведення заходів, пов'язаних з 
їжею, музикою та культурою. 

(Відділ громади), 
програма «Здоровий 
Літрім» 

3.12 Сприяння залученню мігрантів до 
участі у Форумі літніх людей 
Літріма з метою ознайомлення з 
думкою мігрантів, 
запропонування рішень та 
проектів із залучення, які 
сприяють інтеграції та пов'язані з 
місцевою програмою 
доброзичливості до людей 
похилого віку. 

Визначення викликів, 
з якими вони 
стикаються 

2023 рік й надалі Рада графства Літрім 
 

Програма 
доброзичливості до 
людей похилого віку 
Літріма 

3.13 Забезпечення представництва 
мігрантів у Об’єднаному комітеті 
поліції (JPC) 

Підвищення рівня 
представництва 
мігрантів у 
структурах, що 
приймають рішення 

2023 рік й надалі Рада графства Літрім 
 

Об’єднаний комітет 
поліції Літріма 

 

 

ЦІЛЬ 4: Покращити доступ та можливості здобуття освіти та навчання для мігрантів, а також підвищити рівень  
обізнаності та розуміння культурного розмаїття в освітньому секторі. 

№ п/п Дія  Очікуваний 
результат(и) 

Терміни Потенційне провідне 
агентство(а) 

Потенційне 
агентство(а)-
партнер(и) 

4.1 Знаходження транспортних 
рішень для мігрантів, які прагнуть 
отримати доступ до можливостей 
здобуття освіти та навчання 

Збільшення участі у 
навчальних та 
освітніх програмах 

2024 рік й надалі Компанія «Літрім 
Девелопмент» 

Мережа 
транспортного 
сполучення «Локал 
Лінк» - Донегол, 
Слайго, Літрім, 
графство Літрім 



4.2 Щорічна реалізація 
антирасистської шкільної 
програми 

1 програма 
реалізується щорічно 

2024 рік й надалі Рада з питань освіти та 
навчання графств Мейо, 
Слайго, Літрім 

Школи та Компанія 
«Літрім 
Девелопмент» 

 

 

ЦІЛЬ 5: Усунути бар'єри та покращити можливості працевлаштування та розвитку бізнесу для мігрантів 

№ п/п Дія  Очікуваний 
результат(и) 

Терміни Потенційне провідне 
агентство(а) 

Потенційне 
агентство(а)-
партнер(и) 

5.1 Заохочення роботодавців 
використовувати наявні 
програми підтримки ринку праці, 
такі як Jobs Plus, для 
працевлаштування мігрантів та 
підвищення рівня участі мігрантів 
у таких програмах, як CE/Solas та 
TUS. 

Зниження рівня 
безробіття серед 
мігрантів 

Початок у 2023 році Департамент соціального 
захисту 

Компанія «Літрім 
Девелопмент», 
місцевий відділ з 
питань 
підприємництва 
(LEO), Рада з питань 
освіти та навчання 
графств Мейо, 
Слайго, Літрім 

5.2 Забезпечення мігрантам 
можливостей перекваліфікації, 
здобуття навичок шляхом 
надання інформації, доступу до 
ресурсів для навчання.  

Збільшення кількості 
мігрантів, які 
навчаються та 
здобувають навички, 
необхідні для 
працевлаштування. 

2023 рік й надалі Рада з питань освіти та 
навчання графств Мейо, 
Слайго, Літрім 

Компанія «Літрім 
Девелопмент», 
місцевий відділ з 
питань 
підприємництва 

5.3 Надання структурованої 
підтримки кваліфікованим 
мігрантам у питаннях 
підтвердження/ легітимізації 
їхньої професійної кваліфікації в 
Ірландії. Наприклад, лікарям, 
вчителям тощо. 

Кваліфіковані 
мігранти отримали 
можливість 
повноцінно брати 
участь у трудовій 
діяльності. 

2023 рік й надалі Рада з питань освіти та 
навчання графств Мейо, 
Слайго, Літрім 

 



5.4 Проведення аудиту потреб 
роботодавців у фахівцях для 
визначення необхідності 
перекваліфікації відповідно до 
запитів ринку 

Проведено аудит 
кваліфікацій 
відповідно до 
перекваліфікації 
мігрантів. 

2024 рік Місцевий відділ з питань 
підприємництва/ Рада з 
питань освіти та навчання 
графств Мейо, Слайго, Літрім 

Компанія «Літрім 
Девелопмент» 

5.5 Вивчення можливостей 
отримання мігрантами досвіду 
роботи як засобу забезпечення 
працевлаштуванням, 
застосовуючи програми, зокрема 
Програму здобуття досвіду на 
робочому місці (WPEP). 

Збільшення кількості 
мігрантів, які 
скористалися 
Програмою здобуття 
досвіду на робочому 
місці 

2023 рік й надалі Департамент соціального 
захисту 

Роботодавці, 
Компанія «Літрім 
Девелопмент», Рада 
з питань освіти та 
навчання графств 
Мейо, Слайго, Літрім 

 


