
يم  خطة عمل:  5القسم  ي ليتر
 
اتيجية إدماج المهاجرين ف  2027-2023استر

اتيجية الوطنية لإدماج المهاجرين لضمان التكامل بينهما    . لقد جرت مواءمة خطة العمل هذه مع الاستر

 

ية فرصتعزيز مهارات اللغة والتواصل لدى المهاجرين من خلال تحسي   : الهدف الأول  الوصول إلى التدريب الملائم على اللغة الإنجلت  

ي  المخرجات المتوقعة الإجراء رقم الإجراء
يكة المحتملة الوكالات الرئيسية المحتملة الإطار الزمن   الوكالات الشر

تقديم مجموعة أكتر تنوعًا وتطورًا من دورات  1.1
ي 
ية لمن يرغبون فز ز التدريب على اللغة الإنجلت 

ي البحث عن 
م . عمل أو إحراز تقدم وظيفز

َّ
قد
ُ
ت

ي أماكن 
الدورات بالتشاور مع جهات العمل وفز
 . يسهل الوصول لها وتناسب المهاجرين

  

ي القوة 
معدلات مشاركة أعلى فز

ز جودة الحياة  العاملة وتحسي 
 . بالنسبة لعائلات المهاجرين

ا 2023من عام 
ً
ي مجلس التعليم والتدريب  فصاعد

فز
غو مقاطعات مايو وسلاي

يم  وليتر

فريق الإدماج بمجلس مقاطعة 
يم كة تنمية ليتر يم، وشر  ليتر

ي تقديم  2.1
برامج التدريب على تحديد الثغرات فز

ية مهارات  ز المحادثة الأساسية باللغة الإنجلت 
يم والإشارة لها  ي مقاطعة ليتر

للمهاجرين فز
 Fáilteعلى سبيل المثال برامج )ومعالجتها 

Isteach .) ي
ي الاستمرار فز

دعم الخدمات التر
ي المقاطعة وتوفت  الموارد لها 

. تعمل حاليًا فز

ي 
ية والبدء فز ز تعزيز قبول دورات اللغة الإنجلت 
ز  استخدامها على نحو هادف وموجه بي 
 . جاليات المهاجرين ومجتمعاتهم المتنوعة

  

زيادة تقديم خدمات تعليم 
ي يمكن 

ية التر ز اللغة الإنجلت 
 . الوصول إليها 

اف 2023من عام 
ً
يم صاعد كة تنمية ليتر يم، ومجلس  شر ي ليتر

مركز التطوع فز
ي مقاطعات 

التعليم والتدريب فز
يم، ودائرة  مايو وسلايغو وليتر

يم ي ليتر
 المكتبات فز

 Fáilte Isteachبرنامج 
المقدم من منظمة كبار السن 

ي أيرلندا
 التطوعية فز

  

  

  

 

 

 



ي 
 الوصول إلى الخدمات العامة وخدمات الرعاية الصحية والإسكان والنقل والمواصلات          فرصتحسي   : الهدف الثان 

ي  المخرجات المتوقعة الإجراء رقم الإجراء
يكة المحتملة الوكالات الرئيسية المحتملة الإطار الزمن   الوكالات الشر

تقدم الوكالات التوعية الثقافية  1.2
والتدريب على المساواة والتنوع 

ز لدى  لمقدمي الخدمات وللعاملي 
ا بهدف 

ً
مقدمي الخدمات العامة أيض

ز  وصول جاليات  فرصتحسي 
المهاجرين ومجتمعاتهم للخدمات 

 . العامة
  

تطوير برامج التوعية الثقافية 
والتدريب على المساواة والتنوع 

امجوتقديم هذه   التر

ي 
ز فز ز تدريبيي  تقديم برنامجي 

السنة الواحدة بدءًا من عام 
2023 

يم  مجلس مقاطعة ليتر
  
تتولى الوكالة الرئيسية قيادة منتدى )

يم المحلىي للإدماج للتأكد 
مجتمع ليتر

من تطبيق الوكالات الأخرى لهذه 
 (المعايت  

جميع أعضاء منتدى مجتمع 
يم المحلىي للإدماج

 ليتر

يم المحلىي تأسيس  2.2
منتدى مجتمع ليتر

للإدماج وتطويره من أجل بناء قدرات 
جاليات المهاجرين ومجتمعاتهم كي 
ي تقديم الخدمات العامة 

تنخرط فز
 . وخدمات المجتمع المحلىي وتلقيها 

  

تعزيز المشاركة مع مقدمي 
 . إنشاء آلية المشاركة. الخدمات

ي عام 
يم 2023أنشئت فز كة تنمية  مجلس مقاطعة ليتر يم، ومجلس شر ليتر

ي 
التعليم والتدريب فز

مقاطعات مايو وسلايغو 
يم، والهيئة التنفيذية  وليتر
للخدمات الصحية، وإدارة 
الحماية الاجتماعية، ودائرة 

 ، ز تقديم المعلومات للمواطني 
كة   Localووكالة توسلا، وشر

Link  لمقاطعات دونيجال
يم، وشبكة  وسلايغو وليتر
يم ي ليتر

 المشاركة العامة فز

تقديم حزمة التوجيه والتعريف  3.2
ز إلى مقاطعة  للمهاجرين الجدد القادمي 

يم هذه المعلومات  إعداد . ليتر
والاحتفاظ بها وإتاحتها بعدد من 

 . اللغات
  

حزمة التوجيه والاحتفاظ  إعداد 
 بها

ي عام  إعدادها تم 
يم 2023فز كة تنمية ليتر معلومات تقديم الخدمة  شر

ز  يم للمواطني  ي مقاطعة ليتر
 فز

ي تطوير  4.2
مسارات لتسهيل الاستمرار فز
للرعاية الصحية والحفاظ  الوصول

 . على هذه المسارات
  
  

لخدمات  مسارات الوصولتعزيز 
 الرعاية الصحيةو  الدعم

ا 2023من عام 
ً
يم الهيئة التنفيذية للخدمات الصحية فصاعد كة تنمية ليتر  شر



لجاليات  موجهةتقديم معلومات  5.2
حقوق  حولالمهاجرين ومجتمعاتهم 

ي أيرلندا 
ز فز الأشخاص المقيمي 

 . واستحقاقاتهم

ا 2023من عام   الموجهةالمعلومات  إعداد 
ً
ز  فصاعد يم، وإدارة  مركز تقديم المعلومات للمواطني  كة تنمية ليتر شر

الحماية الاجتماعية، والهيئة 
 التنفيذية للخدمات الصحية

المحافظة على خدمات الدعم  6.2
والمناصرة المقدمة للفئات 
مثل )المستضعفة من المهاجرين 

ي اللجوء وضحايا العنف القائم  طالتر
ي 
ضحايا التعذيب  / على النوع الجنسانز

والآباء الوحيدين والأمهات الوحيدات 
والأشخاص الذين يفتقرون لمعرفة 

ية ز  ( وتطويرهااللغة الإنجلت 

ا 2023من عام  المناصرةتطوير خدمات 
ً
ز  فصاعد    مركز تقديم المعلومات للمواطني 

 مقدمي  7.2
ز تعزيز المشاركة والتواصل بي 
 من خدمات الإسكان والسكان

ي  حولالمهاجرين 
ظروف المعيشة فز

 المقاطعة

ز المشاركة  تطوير آلية لتحسي 
والتواصل بخصوص ما يتم 

تحديده من مشكلات متكررة 
ف المعيشة ومنهجية تتعلق بظرو 

ي المقاطعة
 فز

ا 2023من عام 
ً
يم فصاعد كة تنمية ليتر يم  شر  قسم)مجلس مقاطعة ليتر

قسم المجتمع المحلىي و 
 (الإسكان

8.2 
  
  
  
  
  
  

ز ليتمكنوا من  ز النازحي  دعم الأوكرانيي 
الوصول لخدمات الإسكان والتعليم 

والوظائف والخدمات الصحية 
 وخدمات الرعاية الاجتماعية

إنشاء الروابط مع الخدمات  عن طريق
ووسائل الدعم بالإضافة إلى التقدم 
 بطلبات للحصول على موارد إضافية

 لسد الثغرات الموجودة
  

 
  

ز  ا 2023من عام  الوصول للخدمات فرصتحسي 
ً
يم فصاعد يم  مجلس مقاطعة ليتر أعضاء منتدى مجتمع ليتر

 المحلىي للإدماج

 

 

 



 مع المجتمع المحلىي الأوسع توفت  فرص للمشاركة: الهدف الثالث

ي  المخرجات المتوقعة الإجراء رقم الإجراء
الوكالات الرئيسية  الإطار الزمن 

 المحتملة
يكة المحتملة  الوكالات الشر

ي جميع  1.3
استضافة فعالية سنوية فز

أنحاء المقاطعة عبارة عن يوم للحوار 
ز الثقافات عتر المقاطعة مع  بي 

وتشجيع جماعات دعم المهاجرين 
المجتمعات المحلية والمدارس على 

تعزيز الوعي بالإدماج والتنوع والتفاعل 
ي 
 الثقافز

  

تنفيذ فعالية التبادل 
ي 
 الثقافز

ي عام  البداية
يم  2024فز كة تنمية ليتر ي مقاطعات مايو وسلايغو  شر

مجلس التعليم والتدريب فز
ي المقاطعة

يم، والمدارس فز  وليتر

وعات مع  2.3 ي المجموعتطوير مشر
ات فز

اء  المجتمعات المحلية للاحتفاء بتر
ثقافات المهاجرين المتعددة وتعزيز 

الإدماج ودعم تقديم برنامج لمواجهة 
 العنصرية

  

تنفيذ حملة لمواجهة 
 العنصرية

ي عام  البداية
يم   2023فز كة تنمية ليتر يم شر ي ليتر

 مكتب دائرة الفنون فز

العمل مع وسائل الإعلام المحلية  3.3
" القصص الإخبارية الجيدة"لتعزيز 

والتغطية الإعلامية الإيجابية 
ي اللجوء الذين  للمهاجرين وطالتر
ي 
يقومون بأدوار فعالة وإيجابية فز

 المجتمع
  

 

الدعاية والإعلان عن 
 القصص الإخبارية سنويًا 

ي عام  البداية
يم   2023فز كة تنمية ليتر يم المحلىي للإدماج شر

 منتدى مجتمع ليتر

ي نحو تفعيل  4.3
السعي بشكل استبافر

ي 
انخراط شباب المهاجرين فز

 المنظمات الشبابية
  

 

زيادة معدلات مشاركة 
ي 
شباب المهاجرين فز
 المنظمات الشبابية

ي عام البداية 
لجان خدمات الأطفال  2023فز

ي 
ي مقاطعتر

والشباب فز
يم   سلايغو وليتر

الشبابية، وخدمات الشباب  Foroigeمنظمة 
ي شمال كوناكت، ومنظمة العمل والمجتمع الم

حلىي فز
ي أيرلندا

ي فز  الشبانر



ي نحو تفعيل   5.3
السعي بشكل استبافر

ي الهيئات 
انخراط شباب المهاجرين فز

 والأندية الرياضية
 

زيادة مشاركة شباب 
المهاجرين مع الهيئات 

 والأندية الرياضية

ي عام  البداية
اكة الرياضية  2023فز برنامج الشر

يم ي ليتر
 فز

الرابطة الغيلية الرياضية، والاتحاد الأيرلندي لكرة 
 القدم، والأندية الرياضية

ي  6.3
تشجيع المهاجرين على المشاركة فز
الأنشطة التطوعية من خلال تنفيذ 
حملات موجهة مع تسليط الضوء 
ي تعود على المهاجرين

 على المزايا التر
 

ي 
زيادة مشاركة المهاجرين فز

ي 
 المجتمع المدنز

ي عام  البداية
ي  2023فز

ز فز مركز المتطوعي 
يم  مقاطعة ليتر

ي مقاطعة 
يم، وشبكة المشاركة العامة فز كة تنمية ليتر شر

يم  ليتر

بناء قدرات مجموعة المجتمع الدولىي  7.3
يم ومنتدى التبادل  ي مقاطعة ليتر

فز
يم لزيادة مشاركة  ي ليتر

ي فز
الثقافز

ي صنع القرار 
  المهاجرين فز

 

ي 
 زيادة مشاركة المهاجرين فز

هياكل التأثت  على 
السياسات مثل شبكة 

 المشاركة العامة

ي عام  البداية
يم  2024فز كة تنمية ليتر يم شر ي ليتر

 شبكة المشاركة العامة فز

ي فعاليات  8.3
ز فز تشجيع الإدماج والتضمي 

امج الثقافية وتشجيع  وأنشطة التر
الجماعات المحلية على أن تفعل 

ء نفسه ي
 الشر
 

تنفيذ فعاليات التبادل 
ي 
 الثقافز

ا 2023من عام 
ً
يم فصاعد يم، وشبكة المشاركة العامة، ولجان  مجلس مقاطعة ليتر كة تنمية ليتر شر

يم ي ليتر
 خدمات الأطفال والشباب، ومركز التطوع فز

ي الأنشطة الرياضية  9.3
تعزيز الإدماج فز

من خلال الاتصال مع المجتمع 
غت  الأيرلندي  المحلىي والمجتمع

ي الأنشطة
على أساس  للمشاركة فز
 المناطق

 

تنفيذ فعالية التبادل 
ي 
 الثقافز

ا 2023من عام 
ً
يم فصاعد يم، والاتحاد الأيرلندي  مجلس مقاطعة ليتر ي ليتر

اكة الرياضية فز برنامج الشر
يم ي ليتر

 لكرة القدم، ومبادرة الصحة فز

ي  10.3
اكة الرياضية فز العمل مع برنامج الشر

يم ومجموعات الدعم غت   ليتر
ي 
الأيرلندية لمعرفة الرياضات التر

على  وتقديمها يلعبها المهاجرون 
 الصعيد المحلىي 

معدلات ممارسة زيادة 
لرياضات المهاجرين ل
 المختلفة

ا 2023من عام 
ً
يم فصاعد ي  مجلس مقاطعة ليتر

اكة الرياضية فز ي برنامج الشر
يم، ومبادرة الصحة فز ليتر

يم  ليتر

ي  11.3
وي    ج ليوم أفريقيا والاحتفال به فز التر

يم من خلال فعاليات تدور حول  ليتر
 الطعام والموسيفر والثقافة

تنفيذ فعالية التبادل 
ي 
 الثقافز

ا 2023من عام 
ً
يم فصاعد يم  مجلس مقاطعة ليتر ومبادرة ( الوحدة المجتمعية)مجلس مقاطعة ليتر

ي 
يمالصحة فز  ليتر

  



12.3 
  

ي منتدى 
تعزيز مشاركة المهاجرين فز

يم لسماع آراء  ي ليتر
كبار السن فز

اح الحلول  المهاجرين وأفكارهم واقتر
ي تعزز 

ز التر وعات التضمي  ومشر
اتيجية  الإدماج وتتواءم مع الاستر

ز   المحلية الصديقة للمسني 
 

ي 
تحديد التحديات التر

 تواجههم
ا 2023من عام 

ً
يممجلس  فصاعد ز  مقاطعة ليتر يم الصديق للمسني   مجلس ليتر

ي اللجنة  13.3
ز تمثيل المهاجرين فز تضمي 

طة كة المعنية بشؤون الشر  المشتر
 

ي 
زيادة تمثيل المهاجرين فز

 هياكل صنع القرار
ا 2023من عام 

ً
يم فصاعد يم مجلس مقاطعة ليتر ي ليتر

طة فز كة المعنية بشؤون الشر  اللجنة المشتر

           

  

 

  

ي قطاع التعليم فرصتحسي   : الهدف الرابع
 
ي ف

 
ها أمامهم وزيادة الوعي والفهم حول التنوع الثقاف  وصول المهاجرين لفرص التعليم والتدريب وزيادة توفت 

  

ي  المخرجات المتوقعة الإجراء رقم الإجراء
يكة المحتملة الوكالات الرئيسية المحتملة الإطار الزمن   الوكالات الشر

ي مجال النقل والمواصلات  تحديد حلول 1.4
فز

ز للاستفادة بفرص تناسب ا لمهاجرين الساعي 
 التعليم والتدريب

  

ي التدريب 
زيادة المشاركة فز

 والتعليم
ا 2024من عام 

ً
يم فصاعد كة تنمية ليتر كة  شر لمقاطعات  Local Linkشر

يم،  دونيجال وسلايغو وليتر
يم  ومقاطعة ليتر

ا 2024من عام  إنجاز برنامج واحد سنويًا إنجاز برامج مدرسية مناهضة للعنصرية سنويًا 2.4
ً
ي  فصاعد

مجلس التعليم والتدريب فز
مقاطعات مايو وسلايغو 

يم  وليتر
 
 

يم كة تنمية ليتر  المدارس وشر
 

  

 



ي تحول دإزالة : الهدف الخامس
 تطوير الأعمال استفادتهم بفرص توفت  الوظائف و  احتمالاتون تقلد المهاجرين للوظائف وتحسي   العوائق النر

  

ي  المخرجات المتوقعة الإجراء رقم الإجراء
يكة المحتملة الوكالات الرئيسية المحتملة الإطار الزمن   الوكالات الشر

تشجيع أصحاب الأعمال على الاستفادة  1.5
ي الوقت 

بخدمات دعم القوة العاملة المتاحة فز
لتوفت  فرص  JobsPlusالحالىي مثل نظام 

ي 
عمل للمهاجرين وزيادة معدلات مشاركتهم فز

أنظمة مثل نظام التعليم المستمر الذي تقدمه 
 وما تقدمه جامعة شانون التقنية Solasوكالة 

ز خفض معدلات البطالة ب ي 
 المهاجرين

ي عام  البداية
يم، ومكتب  إدارة الحماية الاجتماعية 2023فز كة تنمية ليتر شر

وعات والمؤسسات  المشر
المحلية، ومجلس التعليم 

ي مقاطعات مايو 
والتدريب فز

يم  وسلايغو وليتر

تقديم فرص للمهاجرين لإعادة تدريبهم  2.5
ات من خلال والعمل على امتلاكهم المهار 

الوصول لخيارات  مات وفرصتوفت  المعلو 
 التدريب

  

زيادة معدلات التحاق 
المقدمة المهاجرين بالتدريبات 

توفت  العمالة  على أساس
مهارات واستكمال امتلاك ال

  المطلوبة لسوق العمل

ا 2023من عام 
ً
ي  فصاعد

مجلس التعليم والتدريب فز
مقاطعات مايو وسلايغو 

يم  وليتر

يم، ومكتب  كة تنمية ليتر شر
وعات والمؤسسات المشر 

 المحلية

تقديم دعم منظم للمهاجرين الماهرين كي  3.5
يعادلوا مؤهلاتهم المهنية أو يضفوا عليها 

ي أيرلندا 
أمثلة الأطباء . الطابع الرسمي فز

هم  . والمعلمون وغت 
  

ز المهاجرين الماهرين من  تمكي 
ي قوة العمل

 المشاركة الكاملة فز
ا 2023من عام 

ً
ي مجلس التعليم  فصاعد

والتدريب فز
مقاطعات مايو وسلايغو 

يم  وليتر

  

إجراء تقييم مهارات حسب احتياجات  4.5
من أجل تحديد متطلبات  أصحاب الأعمال

إعادة تأهيل المهارات اللازمة لتلبية متطلبات 
 السوق

استكمال تقييم المهارات 
لتتناسب مع إعادة تأهيل 

 . مهارات المهاجرين

وعات  2024 مكتب المشر
ات والمؤسس
مجلس التعليم / المحلية

ي مقاطعات مايو 
والتدريب فز

يم  وسلايغو وليتر

يم كة تنمية ليتر  شر

استكشاف الفرص المتاحة للمهاجرين كي  5.5
ات وظيفية باعتبارها وسيلة تتيح  يكتسبوا ختر

فرص عمل عتر  الحصول علىإمكانية 
الاستفادة من أنظمة من بينها برنامج اكتساب 

ة العملية  الختر

دة عدد المهاجرين زيا
المستفيدين من برنامج 
ة العملية  اكتساب الختر

ا 2023من عام 
ً
كة تنمية  إدارة الحماية الاجتماعية فصاعد أصحاب الأعمال، وشر

يم، ومجلس التعليم  ليتر
ي مقاطعات مايو 

والتدريب فز
يم  وسلايغو وليتر

 

 



 


